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Contexto Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG

Entidades objeto de medicion

Contenido Diligenciamiento  del  Formulario
Unico de Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG

Resultados de la MDI
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Estructura MIPG - Dimensiones )

Control @
interno N

& e G T MIPG se implementa a
(Y;?t'lg:x?g‘:"n-of‘lTie-n't?"'-. Direccionamionio ™ través de 7 dimensiones
| | e operativas donde la
Dimension 7 es la de
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Entidades objeto de medicion
ARG Total
entidades Total entidades objeto de medicidn
2019 (MDI
223 5.911 6.134
2018) 6.250
2020 (MDI
2019) 272 5.857 6.129 (;(73(5)2
2021 (MDI :
2020) 253 5.740 5.993 S
2022 (MDI 5.250
2021) 231 5.725 5.956
2023 (MDI o
2022) 232 5.715 5.946 4.750
4.500
2024 (MDI 234 5.789 6.008 2019 (MDI 2020 (MDI 2021 (MDI 2022 (MDI 2023 (MDI 2024 (MDI 2025 (MDI
2023) vig 2018) vig 2019)  vig 2020) vig 2021) vig 2022) vig 2023)  vig 2024)
2025 (MDDl 4 5769  6.004

2024)
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Qué es la Medicion del Desempeno Institucional -MDI

La Medicion del Desempeno Institucional se estructura como una operacion estadistica que se fundamenta en el analisis de los datos
recolectados a través del Registro Administrativo Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG.
Sus principales caracteristicas son:

La periodicidad de la
medicion del desempeno
institucional es anual, y se
llevar a cabo a partir de
vigencia inmediatamg
anterior.

Los aspectos tematicos objeto
de la Medicion se fundamentan
en el esquema operativo
MIPG y en la estruct
controles y responsab
prevista en el MECI

La informacién de la Medicidon
se concreta en los resultados

de los indices  de
Los aspectos

desempenog il
(=
o
estadisticos se

resumen en el Modelo de
Teoria de Respuesta

Clasica. AN
[ |

La poblacién objetivo son las
entidades definidas en el
Decreto 1499 de 2017,
descritas en el universo de
estudio.

Se han llevado a cabo 7 Mediciones del Desempefio Institucional, evaluando la gestion de las entidades en las vigencias 2018 a 2024.
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* Resultados MDI - MIPG Nacién

Medicion comparable 2018 - 2021 Medicidon comparable 2022 - 2023

. Indice de Desempefio Institucional

1. indice de Desempefio Institucional

Promedio sector administrativo [l Puntaje consultado
Promedio sector administrativo - Puntaje consultado

81,4 84,4

46,5 99.8 44,9 99.8 33 96 46 97

.. i g - e s oy :
viinimo puntaje viaximo puntaje vinimo puntaje Maximo puntaje Minimo Puntaje Maximo Puntaje Minimo Puntaje Maximo Puntaje

rama ejecutiva 2 0 2 1 rama ejecutiva rama ejecutiva 2 0 2 0 rama ejecutiva Rama Ejecutiva 2 0 2 2 Rama Ejecutiva Rama Ejecutiva 2 0 2 3 Rama Ejecutiva

30,5 978 35,6 95,1

Minimo puntaje Méximo puntaje Minimo puntaje Méximo puntaje

rama ejecutiva 2 0 1 9 rama ejecutiva rama ejecutiva 2 0 1 8 rama ejecutiva



12° PREMIOS EEEH " . o[ Eccuel ST W) AP
ol #]_ atamDigital Thintertat (o £ N UNIERSIDAD MILITAR I ':°”‘>> Roinieana : ,@ _
Bylintertat Syncskills 42N/ NUEVA GRANADA b e Funcién Publica

4 Resultados MDI - MIPG Territorio

Medicion comparable 2018 - 2021 Medicién comparable 2022 - 2023

. iIndice de Desempefio Institucional

1. indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par B Puntaje consultado

Promedio grupo par - Puntaje consultado

22,2 98,7 151 98,2

3 97 3 98

Minimo puntaje Méximo puntaje Minimo puntaje Méximo puntaje  Minimo Puntaje Maximo Puntaje Minimo Puntaje Maximo Puntaje
grupo par

grupo par 2021 grupo par grupo par 2020 grupo par 2022 grupo par grupo par 2023 grupo par

97.1 17.8 87,7

Minimo puntaje Maéximo puntaje

16,8

Minimo puntaje Maximo puntaje

grupo par 20 1 9 grupo par grupo par 20 1 8 grupo par
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1 ARQUITECTURA FURAG - NUBE PUBLICA

Sistemas en
nube privada

Sistemas en
nube publica

Publica
_iv"-:' F’ostgreSQL
PORTALES / 7
Canales dedicados

‘ de
APLICACIONES
| g On 2 N
. Premise Sistemas corriendo On Premise

PROACTIVA VEEDURIAS

* Modelo laaS, PaaS como base para la modernizacion.

Seguridad integrada y cumplimiento normativo.
« Alta disponibilidad y escalabilidad automatica.

Gestion centralizada de recursos mediante Azure Resource Manager.
» Automatizacion y observabilidad con Azure Monitor y Log Analytics.

Comunicaciones
DE APOYO . Nube
ORACLE" \ Privada ¢

DATABASE

)

1. Fundamentos de Nube Publica
para la Transformacién Digital



12° PREMIOS EXEH

- - - - o| Escuela Q’ . . @
‘LD #LatalegltaI -lL interlat ‘D‘g“a' iv, 3 UNIVERSIDAD MILITAR I [ .”§)> BeP"!b!'ca
Byl intertat . L 9N NUEVA GRANADA £ qmmlcana F ién P ,bl
y 1k intertat Syncskills N [5 Tiene . uncion Fublica

Arquitectura interoperabilidad Nuble Publica Azure FURAG ]
FURAG - ETAPA MAXIMA 2. Arquitectura General del

3 Sistema FURAG en Azure

» Separacion por capas: presentacion,
|6gica de negocio, datos.

-l - « Uso de servicios gestionados para
‘ eficiencia operativa.

- » Contenedores y microservicios para
ETAPA MAGMA escalabilidad modular.
# | NOMBRE TAMANO VM |# CPUs| MEMORIA GiB E/S
e fesv - 2 « Seguridad perimetral mediante Azure
2 |FrontEnd D4s v3 B 16| 6400 .
3| DataWareHouse | D32ds_v5 32 128(51200 Firewall y NSGs.
4|PAAS Postgres |D16ads_v5 16 64| 25600
5|Backend01 F48s_v2 48 96| 76800
6|Backend02 F48s_v2 48 96| 76800
7|Backend03 F48s v2 48 96| 76800
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3. Impacto y Ventajas del Modelo en la Nube

Reduccion de costos operativos en un 40%.
Alta disponibilidad (>99.9%) y recuperacion ante desastres.
Despliegue de nuevas funcionalidades en horas.

Flexibilidad para integrar nuevas funciones via APIs.

Cumplimiento con estandares internacionales (1SO, GDPR, NIS

| NUEVA GRANADA ¢, Dominicana p,.ci5h Pyblica
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Luz Daifenis Jhon Ricardo

Arango Rivera Morales Franco
Directora DGDI - DAFP Jefe OTIC - DAFP
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